CONTRATO DE TRABAJO TRABAJADOR EN MESEON
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES TEMPOEFICAZ S. A S
NlT 900353668 9 ‘

'NOMBRES Y APELLIDOS: | C.C1088826631 . DIRECCION DE RESIDENCIA: CRA 8 # 7-44 VILLAVICENCIO

JUAN-MANUEL JIMENEZ | EXPEDIDA: DOSQUEBRADAS TEL 3026567657
| BETANCOURT I S SN ‘
| LUGARYFECHADE . ~|cAaRGO: . - . . | EPS: SURA
NACIMIENTO; PERERA -~~~ | TECNICO ATENCION e
30/12/2004 . . '~ | PREHOSPITALARIA :
CAFP:PROTECCION CAIA: COMFAMLLIAR RLSARALDA _ SALARIO' 8ooooo

UN MILLON OCHOSCIENTOS MIL PESOS L\/‘/CTE

'EMPRESA USUARIA:CRUE - | DIRECCION: .~ | FECHA DEINGRESO:

(CENTROREGULADORDE . | TELS: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
URGENCIAS Y EMERGENCIAS) |- A RSO F o
CIUDAD: PEREIRA '

_Entre los suscntos a sober por unc porte GERMAN ALBERTO JARAM[LLO GARCIA, mayor de edcd y vecino de Pereirg,
lldeﬂtlfICOdO como oporece al ple de la firma-y qunen actda:en nombre y representoolon de la sociedad denominada
“TEMPOEFICAZ SAS." qu1en en adelante se Homcro EL EMPLEADOR v por-fa otra.parte el senor (@)JUAN MANUEL JIMENEZ
BETANCOURT mayor de edad y veomo( ) de PEREIRA, LdeﬂtlflCOdO( Ycon ‘cédulo de oludodomc No.1088825631 expedxdc en
DOSQUEBRADAS, - quien actla en nombre _propio, -y que en odelon segilamorc EL TRABAJADOR, hemos celebrado el ‘
presente CONTRATO DE TRABAJO DE TRABAJADOR EN MISLON el cual esto regulqdo por'los articulos 71'a 79 de la ley 50 de 1980
y el Decreto 24 de 1998, y en Lo no dispuesto en eHos por las clausu!cs contemdas enel presente contrato ¢ saber:

) PRIMERA: OBJETO £l presente controto es laborcl por lqbor u obrc contratada por medxo del cual se envia en mision ol
trabajador a'la empreso usyario, para otender el Incremento de Producmon que se esto presentgnolo en la empresa CRUE
(CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS) ‘ : :

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN MISION EL TRABAJADOR EN MISION lngresa al -servicio de EL EMPLEADOR para
/\ﬁlesempenor las labores de CRUE (CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS); compromemendose o A) Poner-al
servicio del Empleodor toda su copomdad de trobcjo en.el desempenio de las. funcxones propias del oficio contratado y en
los anexas y complementonos de conformxdcd con las ordenes &, mstrucmones que’le impartan el Empleador o los
superiores )ercrqulcos dela empreso o estobieolmlento al cual ha sido asignddo el TRABAJADOR EN MISION. B) cumplir el
wcontroto de manera cuidadosa y dmgente en ellugar, tlempo y oondmones que-el Empleodor le senale'y de acuerdo con
“los horarios que se filen oonforme a los necesndcdes del. servicio que Je presta o LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO para o
cuadl fue remxt;do c) Observor ngurosomente o dlscqohn@ mtemd establecida por EL EMPLEADOR, LA EMPRESA USUARIA DEL
SERVICIO o por. las personcs QUEOrzadas. POor ¢ estos D) Guordor estrtoto reservc de todo lo que. llegue a su conocimiento por
razén de-su oficio, cuya. comunicacion pudlero causar pe!’jUICLO O EL EMPLEADOR 0 LA EMPRESA USUARIO DEL SERVICIO. E) No
atender durante las horas de: trcbo;o osuntos Y ocupaciones, dlstmtos a Ios que EL EMPLEADOR y LA EMPRESA USUARIO DE
SERVICIO © las personas autorizadas por estos le encomienden. F) Cusdor . mcnepr con esmero y atencion las maguings,

" herramientas, utens;llos materias. pnmcs productos e proceso o termmcdos Y. demés bienes del establecimiento donde
presto sus $ervicios, e iguaimente ev1tor todo ddno o pérdida en Ios instalaciones que cause perjuicio o EL Ei\/LPLEADOR O LA
EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO. G) Obtener el reporte de- tiempo: trobapdo y-entregarlo ala persona Dnoargada por EL
"EMPLEADOR 0 LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO; y en ‘caso de existir alguna diferencia comunicarla inmediatomente o EL
EMPLEADOR. H) Acator el reg!omento mterno de trobcqo de EL EMPLEADOR O LA'EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO. I} Acatar Ios'

. normas sobre Segurzdad y-Salud en el TerOJO y. utilizar los zmplementos de segurxdond industrial, que de acuerdo a o que su
. labor requxero y le-sean summtstrados por EL EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO. Tener en cuenta que "Los -
' ;elementos de proteoc31on personcl (EPP) se deben conservor en buer) estado, es responsobmdcd del empleodo en caso de



gue los. pierdan, deberc remtegror Uno de la mismad oolldad en coso tal de que no lo hogon en el termmo de tres (8) dias. '
constituird una falta grave y'se autoriza g o empresa due se le desouente su costo enla siguiente guincend”. " J) Aceptor‘
los.traslados del lugar de trobOJo que determine kL EI\/IPLEADOR O LA EMPRESA USUARIA DEL SERV!CIO especiaimente cuando
estos se originen por la GdOpCIOﬂ de nuevas: tecnologlos lmplementomon de nuevos sistemas, incremento’en los volamenes

de produccién o de ventas; y otras similarés o los” ontenores sxempre Y. cuando tales’ comblos no. desmejoren su

remuneracion econdmica o'salarial: En el evento én que LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO le oomb!e el oficio para el cudlle -
fue contratado deberd dar aviso inmedi oto a EL EMPLEADOR (TEMPOEFICAZ SAS) K) A oumphr con las demas obhgotmones
legales y reglomentarias. AT : . :

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato es.por labor u obra contratada, estd ligado al contrato. que la
empresa Temporal firme con la empresa usuonc es-decir, durard el iempo requerido por LA EMPRESA USUARIADEL SERVICIO, -
para la prestacion de os servicios controtodos Porlo tanto, este contrato terminard porjusta ccuso legQI en.el momento en
gue LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO comumque o EL EMPLEADOR ia” finalizacion: del OfIClO o servicio para el-cual fue
contratado EL TRABAJADCR EN MISION sin preaviso, mdemmzamon 0 outonzomon o!guna enlos términos del Ortxculo 5, literal
d) de lo Iey 50 de 1990 .0 por haber cesado Ias causas estcbieoldas en el OI"E!CU!O 77 de la Iey 50 de 1890. En todo coso los -
primeros 36 dias del presente contrato. son en: ‘periodo de prueba y por con81gu1ente cualquiera de los portes puede 5
terminar unilateraimente sin previo aviso vy sin Iugor a mdemmzocnon El presente controto terminard enla fecha.que termine
el.contrato firmado por la empresa temporal conla empreso usucmc o cucmdo G empresc usuaria mann‘zeste a la.empresa

tempordl gue ya no necesita el trobopdor o ’ ~ ' ~

CUARTA: SALARIO: EL EMPLEADOR pogorct al trobopdor una’ remuneromon de ?8000OO MENSUALES pcgadero por per;odos
MENSUAL ¢ lo cuenta proporcionada por el EMPLEADO ‘ , .

PARAGRAFO PRIMERO. PAGOS QUE: NO CONSTITUYEN SALARIO Las: pcrtes ocuerdon que Ios valores o que hoce referenom el i
articulo 16 dela ley 50 del 90 y ouciqwer auxilio o beneﬁcuo en dinero o en especie de carécter extrqlegox Que EL EMPLEADOR
reconozca. 0 pague al TRABAJADOR, :no oonstltuye salario, y odemos por: ast convenirlo las partesx: tampooo constrtuyen
salario los beneficios o auxilios habrtuoles u ooos1onc1les den di nero o en especie que le sean otorgodos en forma extralegal
por EL EMPLEADOR y/o LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO donde el TRABAJADOR EN MISION esté. prestondo su servicio, tales
como: auxilios de alimentacion, duxmos de habitacion; vestucr:o pnmos extralegales de- vccomones ole servicios o de
- navidad, : : : -
PARAGRAFC SEGUNDO. De 1guo! manera convienen las pdrtes que tompooo constltuyen salario !os bomﬂcc:cxones auxilios de
alimentacion, habitacion, de moto, transporte o° cua!qwer otro voIor que le seo otorgodo por LA EMPRESA USUARIA DEL
SERVICIO,. o cualquier titulo al TRABAJADOR EN M!SION durante la wgenc:o del presente Controto ‘habida consxderacuon que .
éstas en ningln momento oonstztuye retribuciones por servicios, pues el umco EMPLEADOR del TRABAJADOR EN MISION de lo
que da cuenta el presente contrato es lo EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES eq los términos. del ‘articulo 71 de la ley 50 de

190. !

QUINTA: HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o eh horas extras yén domingoy o festivo en-los que’ légolméhte debe
concederse descansc, mientras no'sed labor que segun la ley deba ejecutarse asi, debe ‘autorizarlo unou delas personcs
que representa a LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO, la cual deberd incluirlo: en el respectivo.reporte de tlempo. No serd
reconocido por EL EMPLEADOR el trabajo suplementario o extrgordlnono sino se encuentro debsdgmente outorlzodo por la:
persono o] personos facultadas. que LA EMPRESA USUAR!A DEL SERVICIO faculte. porO ello. '

SEXTA JORNADA: EL TRABAJADCR EN MISION se obiigo a Ioboror la jomadd ordinaria- en los turnos y dentro- de las horas
seAcladas por el EMPLEADOR o |as personas Outorlzadas enla empreso CLIENTE, pudxendo hacer estos QJustes o cambios en
el horario cuando asl lo estimen conveniente. Podrdn 1guolmente reportlrse las horas de la Jomodo ordinaria en Ia formo
prevista en el articulo 23 de la ley 50 de 1990 teniendo en cuenta que los t|empos de desconso entre los secolones delo
jornada no se computan dentro dela misma. : , R

SEPTIMA: FALTAS GRAVES: Ademds de las juétos’ causas de terminacion de los contratos individuales de trabajo previstas en
la ley (articulo 62 del Cédigo Sustantivo det Trabajo, subrogado por el articulo 70 del Decreto 2351 de 1965, articulo 6 delaley



50 de 1990) En ios reglczmentos internos de trobo oy segurldod mdustno! el EMPLEADOR Yy LA EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO,
en donde el TRABAJADOR EN'MISION presta sus servicios, 'C(meleh ; ‘ndmn en cuenta las normas que rigen este contrato, el
cual podré terminarse por las faltas quea contmuacxon se oolmcom como graves: A) Por viclacion por parte del TRABAJADOR
EN MISION, atin por la-primera vez, de Una.cudlgquiera de las esti pulooxones del presente contrato. B} La no asistencia puntual
al trabojo sin excusa del suficiente a juicio del EMPLEADOR © de Ios personcs autorizadas para éste, por dos veces. C) lano

o asistencia a una seccién completo dela Jornado de’ trabcuo o mMas sin excusa suficiente @ juicio del EMPLEADOR. D) El hecho

: de que EL TRABAJADOR EN MISION abandone el sitio de trabajo’ sm perrmiso de las personas que txenen a su cargo la disciplina
- del establecimiento. E) Por todo acto de v1olencaa injurid:o. malos trotamlentos en que incurra el TRABAJADOR EN MISION
dentro y fuera del establecimiento de LA EMPRESA USUARIA DE SERVICIO donde prestc sus servicios, 0 del EMPLEADOR, con sus
- companeros.de troboo empleodos directivos de LA EMPRESA USUARIA DE' SERVICIO y/o del EMPLEADOR. £} La pugnacidad,
desavenencia o faltd de entendzmxento DEL TRABAJADOR EN: MISION con Aiguncs delas personos que laboren en el mismo
~ establecimiento y.que a juicio de los directivos del mismo, pueda tesmnor la marcha arménica de las lobores. G) Por incurrir
en cualguier negltgeﬁc:o gue ponga en pehgro su seguridcd la de las demds personas, mdquinas, materias primas y todos
~los-objetos relcouonodos con la labor que se compromete a e}ecutor el TRABAJADOR EN MISION. H) Por encontrarse en poder
" del TRABAJADOR EN MISION por éste-haber ‘guardado-en un 1ugor Distinto al -destinado pora guardar sus elementos de
. —~trabajo, sin- outorlzooxon oigunc herromlentos materias primas, obje“tos “de produccion y- demds elementos gque no le
peftenecen. ) Por ordenar incitar, realizar o participar en cuclquxer cese ilegal de trabajo. -J) Por dormirse en horas vy sitios de
trabajo. K) Por revelaciones de secretos formulas, prooedlmtentos Y demos datos reservados del EMPLEADOR como de LA
EMPRESA USUARIA DEL’ SERVICIO oun por la prlmerc vez 1) Por sohcrtor ‘ddidivas-o prestomos de dinero o los usuarios del
servicio o oompcmeros de labor, ‘tanto del .EMPLEADOR. como: de LAy EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO donde ‘'se encuentra
prestando ‘el servicio. M) Por todo acto inmoral o dehotuoso que cometo ‘61 TRABAJADOR EN MISION contra LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES LA EMPRESA USUARIA DEL SERVlCiO O sus trobquores N) Lo alteracién, modificacion o retencion de los -
‘informes de trabajo reportados por LA-EMPRESA USUAR!A DEL SERVICIO 0 sus representcntes ) Bl incumplimiento por parte
del TRABAJADOR EN MISION de las instruccjonies o modificacionés. gue le-imparta el EMPLEADOR o LA EMPRESA USUARIA DEL
SERVICIO parala ejecucion de las labores para’la cual fue contrctado ‘O) Dejar de marcar Su tarjeta de’ contro! timbroat la de
otro trabajador o sustitulr o éste en cualguier formo trregular P) Por lano utlllzamon por. pcrte del TRABAJADOR EN MISION del
“equipo de segurldod y-elementos de trabajo asignados que pongan en pellgro su: mtegndcd 6 la de sus companeros. Q) El
hecho de que el TRABAJADOR EN M!SION se presente embnogcdo o'con sintomas de haper ingerido alcohol, o estar bojo los -
efectos de estupefooxentes o] drogos enervantes, 0 ingiera beb|dos embrrogantes estupefacientes o drogas enervantes en
el sitio de trobojo aun por la-primera vez. R) Lo adutteracion de ouolquxer clase de documento tales como certificados de
“estudio, examenes meédicos, CCﬂIf!COCIOheS .controles de tiempo, constancia de trobcuos néming; facturas, registros, etc. S)
No entregar en forma oportuno .su EMPLEADOR las novedades, informesy- controles de tiempo que por su noturaleza deba
/\tramltor o entregar segln mstruootones rembzdcs para cadd caso. T) Retirar de los archivos de las oficinas o instalaciones .
jel EMPLEADOR.y- de-|a ‘EMPRESA USUARIA DEL SERV&CIO documentos,-informes, registros o elementos de trabojo sin previa
qutorizacion pard-ello: u): Rechozor sin Justc causa la reohzac:on de trabops extrdordinarios'y suplementorxos solicitados por
el EMPLEADOR, LA EMPRESA USUARIA DEL SERVIC&O o los representontes de éstas. V) Interponer o utilizar medios. de cualquier
“noturaleza | para dzsmmuxr el trcbajo propio: o-el de otro, o alterar el de | maqumos U. Otros recursos productivos. W). Por
‘incurrir en'las faltas graves o gravisimas que se estipulen como toles eglamento interno de trabajo. X): Por no acatar
E las directrices del SG-SST y demés procesos y- prooedlmlentos lmplementados por el EMPLEADOR Y). Por no custodxar los
. elementos y herromxenta dodos por el EMPLEADOR o por la emprese usucma

OCTAVA: PERDIDAS EN EL LUGAR DEL SERVICIO EI valor que se cause por Io perdzdox de vehscu!os moqumqna herromlentas

- uniformes, chatos % elementos que seon facilitados por el EMPLEADOR oporla EMPRESA USUARIA DEL SERVICIO donde presta
sus servicios EL TRABAJADOR EN MISION para el desempeno de su oficig éste serd responsable de dicha pérdida y serd

; responsable ante las outorldodes competentes despues de haberse!e oomprobodo su responsabxllded en dicha pérdida:

 NOVENA: EL TRABAJADOR EN MISION: tendro dereoho alas prestooxones socmles reconomdcs por la ie\/ en'su favor siempre y

_cuando se cumplan los reduisitos establecidos en cada caso, el pago de estos prestcoJones se efectuard en el tiempo legal

' que la ley prescribe para elloy a: portlr del dia'de termmaoxon del contrato, pcrque elEMPLEADOR haga entregd al
TRABAJADOR del valor de las prestcolones socidles: causadas, deberq acreditar un.paz y salvo entregcdo por LA EMPRESA

, USUARIA DEL SERVICIO, o por lar persona outorlzcdo poro éstos; paro noingcurriren moro ni quede obligado a los términos del
articulo 65 deCST. \ : , ; SR




DECIMA:EL TRABAJADOR EN MISION ocepto y reconoce que _lG relqczon laborol emonado de los servrmos a que se reﬂere el
oresente contrato sdlo existe entre ély: ”TEMPOEF!CAZ' .S por oonsguxente todas las obhgoclones gue surjan o tengan,
relacion con relacion del servicio personol del TRABAJADOR estorqn a corgo de estc Empreso y no podrcm ser eXlgldOS al -
cliente o beneﬁo:cno del servicio. e PR e

DECIMA PRIMERA: En este oontroto se enhenden mcorporadcs todas Ias normos VIQentes que reguion !os relaoiones entre EL:
EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR EN MISION y las‘que !leguen arimplementarse-por la fey en el futuro El presente contrate
reemplczo en suintegridad y deja sin efecto Glguno Cuolqu1ero ofro controto verbol o escrxto celebrodo por las pcrtes con -
anterioridad. o :

DECIMA SEGUNDA: EL EMPLEADOR se sujetaro alo dlspuesto por la !ey pcra el pogo de solorros prestomones socuoies noras -
‘extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicdles y festxvos

DECIMA TERCERA: BASF DE DATOS Quedo expresamente convenxdo y ocordczdo que el oontemdo de: Io base de datos que se
elabore con la informacién es de-su exclusiva propledcd En conseouenolo siendo este el responsob!e del tratariento serd e
su obligacién 'y responsabilidad obtener las outonzacmnes de los titulares, garonttzondo que éstoshan sido, obtenidos de
manerc Iegcl conforme a fa Iey 1581 de 2012 y sus decretos reglamentonos : o

DECIMA CUARTA: TRATAMIENTO DE DATOS Se oompromete el trcbajodor a trotor los datos con lo ﬁnolzdad exclus&vo de IO
realizacion del servicio. Las partes declaran que c.onocen ue !qreooieooron y trotcmlento de datos se realizarG-de . -
conformidad con la Politica de Tratarniento de Dotos Persona!es pubhoodc en cartelera de la orgon:zocson rmanifestando
gue han sido informado(a) de forma clara Yy suﬁolente de !os ﬂnes desu trotamxento yla posxb[hdod que tenia ole no.
efeoLuQr la autorizacion en QqueHo mformamon con81derodo sens;ble :

Las partes t manifiestan que reconocen vohdez a ias estlpulacaones convenxdos en e! presente controto de trobOJo gue és el
Unico vigente entre ellas reemplozcndo y desoonomendo ouolqwer verbol o escnto anterior. :

Para constancia de su aceptacion se ﬂrmoel 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Waw-@%
-EMPLEADO s R

- NOMBRE JUAN MANUEL J!MENEZ BETANCOURT
‘CC 108882563]




